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ESTATUTO DO SINDICATO PATRONAL DOS TRANSPORTADORES E REVENDEDORES DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO SINDIREVENDAS

CAPITULO I
DOS FINS E CARACTERES DO SINDICATO

Artigo 1° — O Sindicato Patronal dos Transportadcres ¢ Revendedores de Gés Liquefeito de Petroleo
SINDIREVENDAS tem sede e foro na cidade de Jundiai-SP localizado no seguinte endereco: Avenida
14° de dezembro, 1465, sala C, CEP 13.206-010, Jardim Merci II, Jundiai — Sdo Paulo — SP com base
territorial em todo o Estado de Sdo Paulo, podendo a Diretoria instituir delegacias, filiais nos municipios

do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 2° — O Sindicato tem por finalidade o estudo, a coordenagdo, a proteg@o e a representagao legal
das Empresas Transportadoras e Revendedoras de Gés Liquefeito de Petroleo do Estado de Sao Paulo,
objetivando a colaboragdo com os poderes publicos, associagdes e entidades sindicais de todos os graus,

no sentido da solidariedade social e de sua subordinac@o aos interesses da categoria.
Artigo 3° — Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os direitos € os interesses coletivos ou
individuais da categoria;

b) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria para qualquer fim;

¢) colaborar com o Estado, como 6rgio técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com sua categoria econdmica;

d) fixar contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria representada; /

e) elaborar estudos econdmicos, financeiros, fiscais, trabalhistas, administrativos, técnicos e quaisquer
outros no interesse da categoria econdmica representada;

f) promover programas e ciclos de conferéncias, seminérios, congressos e semelhantes sobre assuntos
gerais e do respectivo setor;

g) editar revista ou fazer publicagdes de seu interesse.

Artigo 4° — Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) participar das negociagdes coletivas de trabalho.

Artigo 5° — Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia rigorosa das leis e dos principios dc moral e compreensdo dos deveres civicos;
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b) abstengdo de qualquer propaganda de doutrina incompativel com as instituigdes ¢ os interesses
nacionais ¢ de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nos fins da entidade, inclusive as de cardter
politico-partidario;

d) observéancia da proibigdo de empréstimo, gratuito ou remunerado, a entidade de indole politico-
partidaria;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Artigo 6° — As fontes de recursos para manutengio do Sindicato sdo as seguintes:
a) contribuigdo associativa mensal;

b) taxas decorrentes da admissdo de novas associadas;

¢) contribui¢des dos componentes da categoria econdmica representada, decorrentes da lei e
independentes de filiagdo a entidade;

d) doagdes ou legados;

e) rendas produzidas por bens e valores adquiridos;
f) aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;
g) multas e ingressos eventuais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DE ASSOCIADA

Artigo 7° — Poderdio ser admitidas como associadas todas as empresas, autorizadas na forma da lei,
tenham por atividade de transportes ou revenda, transporte e revenda de gds liquefeito de petrdleo,

compreendido nesta atividade.
Pardgrafo 1° Para a admissdo devera a empresa satisfazer as seguintes exigéncias:
a) atender todas as condigdes do presente Estatuto;

b) aderir ao Idedrio, antes de ser admitida, cumprindo todas as suas obrigagdes; /

¢) ser signataria e/ou aderir ao Cédigo de Autorregulamentagdo cumprindo, fielmente, as condiges nele

contidas;
d) pagar uma taxa de admissdo que seré estipulada pela diretoria.

¢) exercer a atividade de transporte ou revenda de GLP e transporte ¢ revenda de forma permanente e

continua, no minimo, ha 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo 2° Cabera as Assembleias Gerais do Sindicato pronunciar-se sobre a admissdo, ou ndo, de

novas associadas.

Artigo 8° — Sdo direitos das associadas:
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a) tomar parte e votar nas Assembleias Gerais; S ALEAND

b) utilizar os servigos do Sindicato que vierem a ser colocados a disposigdo das associadas;

¢) propor medidas tendentes & melhoria dos servigos ou da categoria econdmica ou de aperfeigcoamento

da institui¢do ou da legislagdo pertinente; e
d) afastar-se do quadro associativo se assim o entender.

Paragrafo 1° — Fica assegurado a um quinto das associadas o direito de convocar a Assembleias Geral

na forma deste Estatuto, conforme faculta o artigo 60 do Codigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002).
Paragrafo 2° — Os direitos das associadas sdo intransferiveis.

Paragrafo 3° — O direito de voto em Assembleias Gerais sera suspenso caso a associada deixe de pagar
as contribui¢des ou rateios deliberados pela Assembleia Geral. A suspensdo do direito de voto durara
pelo prazo em que durar a inadimpléncia da associada, sem prejuizo das penalidades previstas no Artigo

10.

Paragrafo 4° — As associadas deverdo ser notificadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas antes das Assembleias Gerais acerca de quaisquer dividas pendentes que tenham perante o
Sindicato. A inadimpléncia da associada que tiver seu direito de voto suspenso devera ser confirmada

pelo Presidente Executivo no inicio das atividades de cada Assembleia Geral.
Artigo 9° — Sdo deveres das associadas:
a) acatar as decisdes das Assembleias Gerais;

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre 0s

componentes da categoria econdmica;

¢) cumprir o presente Estatuto e as alteragdes que vierem a ser introduzidas; /
d) cumprir o Ideério do Sindicato em vigor;

f) pagar, pontualmente, as contribuigdes mensais.

Parsgrafo 1° Todas as associadas sdo responséaveis pelo pagamento de todas as obrigagdes constituidas
¢ devidas até a data de seu eventual afastamento do quadro social, inclusive aquelas por contingéncias
passivas do Sindicato, cuja exigibilidade venha a ocorrer apds o seu desligamento, mas com causa ou

fato gerador verificado antes de tal data.

Pardgrafo 2° A associada que se afastar ou for afastada do quadro associativo no decorrer do ano

continuard responsavel pelo pagamento das obrigagdes financeiras assumidas na “Proposta

U™




2° RCPJ JUNDIAI
106647

DOC. DIGITALIZADO

Orgamentéria Anual” aprovada pela Assembleia Geral, cujo vencimento sera antecipado para o
momento do afastamento. As referidas obrigacdes financeiras tém natureza contratual e ndo se

confundem com as contribui¢des de natureza associativa ou sindical devidas ao Sindicato.

Paragrafo 3° O débito referente as responsabilidades financeiras previstas nos paragrafos anteriores

devera ser liquidado contra apresentagdo da respectiva conta.

Artigo 10 - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas neste Estatuto, as associadas estardo

sujeitas as penalidades de suspensdo de direitos ou exclusdo do quadro associativo.
Paragrafo 1° Serdo suspensos os direitos da associada que:

a) ndo acatar as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

b) ndo atender as obrigagdes contidas no estatuto.

Paragrafo 2° Os seguintes motivos ensejam a exclusido da associada por justa causa:

a) atrasar o pagamento de mais de trés mensalidades, injustificadamente, sem prejuizo do disposto nos
Pardgrafos 1° e 2° do Artigo 9° deste Estatuto e do direito do Sindicato de tomar as providéncias cabiveis

visando a cobranga; ou

b) reincidir ou continuar a prética de atos que deram causa a sua suspensao, previstos no Paragrafo 1°

acima.

Parsgrafo 3° Verificada quaisquer das hipoteses previstas nos Pardgrafo 1° e Paragrafo 2° acima, a
Diretoria do Sindicato deverd iniciar o procedimento para a possivel suspensdo ou exclusdo da
associada. Nesse caso, o Presidente Executivo devera enviar notificagdo fundamentada a associada,

demonstrando claramente os motivos que ensejariam a aplicagdo de penalidade, e conferindo-lhe o prazo

improrrogavel de 10 (dez) dias para cessar a(s) pratica(s) sujeita(s) a suspensdo ou a exclusao. /

Parsgrafo 4° Caso a associada nio cumpra com os termos da notificagdo prevista no paragrafo anterior,
cabera ao Presidente Executivo convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre a eventual aplicagdo
de penalidades. As penalidades serdo aplicadas pelo Presidente Executivo, uma vez aprovadas pela

Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo 5° A associada sujeita a aplicagdo de penalidade devera receber copia da convocagao e
podera estar presente na referida Assembleia Geral, quando terd a oportunidade de sustentar oralmente
sua defesa pelo periodo maximo de 30 minutos, ndo tendo direito a voto nessa decisdo. A seu critério, a

associada poderé entregar documento escrito 2 Assembleia Geral contendo as razdes de sua defesa.

Parigrafo 6° A decisdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo do Sindicato, sobre a aplicagdo de qualquer

¥

penalidade sera final e ndo poderd ser contestada em qualquer outra instancia do Sindicato.
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Parigrafo 7° A aplicagdo da pena ndo implicard incapacidade para o exercicio da atividade que s0

podera ser declarada pela autoridade competente.

Artigo 11 - A associada excluida do quadro associativo podera reingressar no Sindicato, desde que se
reabilite, a juizo da Assembleia Geral, ou desde que liquide seu débito, se o inadimplemento for a causa

de sua exclusdo.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12 — A estrutura Administrativa do Sindicato Compreende-se:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;
I1I - Conselho Fiscal.

SECAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - As Assembleias Gerais s3o soberanas nas resolugdes nio contrérias as leis vigentes e a este

Estatuto.
Artigo 14 - Compete a Assembleia Geral:
a) aprovar as contas anuais do Sindicato, referentes ao exercicio social anterior;

b) aprovar o relatério da administragdo e contas elaboradas pela Diretoria; /

¢) autorizar a captagio de recursos, contratagdo de empréstimos e financiamentos, podendo fixar limites

- S 4
de valor para a pratica desses atos pelo Presidente Executivo,

d) autorizar a venda dos bens iméveis do Sindicato, mediante a aprovagdo da maioria absoluta de

empresas que sejam associadas do Sindicato pelo prazo minimo de 12 meses consecutivos;
e) alterar o Estatuto do Sindicato;
f) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 15 - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias ou Extraordinrias e s6 poderdo tratar dos assuntos

para que forem convocadas.

Artigo 16 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4, anualmente, para discussdo e aprovagao do
relatério e das contas relativas ao exercicio anterior e para deliberar sobre a “Proposta Orgamentaria

Anual”, com o parecer do Conselho Fiscal,

Artigo 17 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a:
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a) quando o Presidente ou no minimo a maioria absoluta do Conselho Fiscal julgar conveniente; e,

b) a requerimento das associadas, desde que representem mais de 1/5 (um quinto) do quadro associativo,

especificando os seus motivos.

Parégrafo 1°-Na hipétese do item “b” acima, o Presidente deverd adotar todas as providéncias para a
convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dentro de 8 (oito) dias contados da apresentagao do

requerimento.

Parégrafo 2°-Na falta de adegdo das providéncias para a convocagdo pelo Presidente no prazo acima
estabelecido, a Assembleia sera convocada pelos seus requerentes, obedecendo-se ao disposto no artigo

17 deste Estatuto.

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer meio de comunicagao que contenha
confirmagdo inequivoca de recebimento, tais como carta individual com aviso de recebimento (AR),
correio eletronico (e-mail) ou fac-simile, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia, especificando

o dia, hora e local da reunido, assim como a ordem do dia.

Pardgrafo 1°-As Assembleias Gerais serdo regularmente constituidas e deliberardo validamente, em
primeira convocagdo, quando estiverem presentes ou devidamente representadas, pelo menos metade e
mais um das associadas, respeitado, entretanto, o disposto no artigo 59, paragrafo Ginico do Novo Codigo

Civil (Lei 10.406/2002).

Pardgrafo 2°- Se ndo for atingido o quorum do paragrafo anterior, a Assembleias Geral realizar-se-a,
em segunda convocagdo, 30 minutos apés e deliberard validamente qualquer que seja o nimero de

associadas presentes ou representadas, respeitado, entretanto, o disposto no artigo 59, paragrafo unico

do Novo Caodigo Civil (Lei 10.406/2002). %

Pardgrafo 3° Independentemente das formalidades previstas nsste artigo serd considerada regular a

Assembleias Geral a que estiverem presentes todas as associadas.

Parégrafo 4° Os associados poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por outra associada,
mediante apresentagdo de procuragdo com poderes especificos, dispensada o reconhecimento da firma
do outorgante, que devera ser entregue ao secretario da mesa antes do inicio das Assembleias Geral, sob

pena de ndo ser considerado valido o voto que ndo obedecer a este requisito.

Paragrafo 5° Cada associada presente a Assembleia Geral poderd receber, no maximo, 3 (trés)

procuragdes de outras associadas que ndo puderem comparecer a Assembleias Geral.

Artigo 19 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdao aprovadas por maioria absoluta dos votos das

associadas (cinquenta por cento mais um).

—




2° RCPJ JUNDIAI ]
106647 | |

DOC. DIGITALIZADO

_/

‘V%;Parégrafo 1° As alteragdes do Estatuto Social ¢ a destitui¢do dos administradores s6 serdo validas se
houver a aprovagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) das associadas do Sindicato, presentes cm

Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo 2° O exercicio do voto é exclusivo da associada em pleno gozo dos direitos sociais que lhe

sdo conferidos por este Estatuto, observadas as restrigdes contidas no Paragrafo 4° do Artigo 8°.

Artigo 20 - Da Assembleia Geral serd lavrada ata circunstanciada, assinada pela mesa que tiver dirigido

os trabalhos e, facultativamente, pelas associadas presentes.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente do Sindicato ou, na sua auséncia, a qualquer outro Diretor,

presidir as Assembleias Gerais, que designard qualquer pessoa para exercer a fung¢do de Secretario.
SECAO SEGUNDA - DA DIRETORIA
Art. 21 - A Diretoria ¢ composta de 11 membros, assim denominados:

I.  Presidente
II.  Vice-Presidentes;
III.  Diretor Administrativo.
IV.  Diretor Financeiro
V.  Diretor de Comunicagdo Social
VI Diretor de Relagdes com os Associados
VII.  Diretor de Relagdes Institucionais
VII.  Trés Diretores Suplentes
§ 1° Os Diretores Suplentes, assumirdo os cargos em vacancia quando

convocados pelo Presidente em caso de auséncia, impedimento, renuncia ou

licenga destes, sendo que serdo trés membros suplentes de diretoria. /

Art. 22 - Os integrantes da Diretoria ou dos Conselhos respondem pessoalmente pelos prejuizos que
causarem ao Sindicato, por agdo ou omissdo, que violar as normas estatutarias e legislagdo vigentes.
Art. 23 — Compete a Diretoria:
I Estabelecer as a¢des administrativas do Sindicato;
I Estabelecer os servigos necessdrios ao cumprimento da Missdo, Visdo e
finalidades do Sindicato;
1L Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, as determinagdes governamentais,
o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal;
V. Deliberar, antes de submeter a Assembleia Geral e depois do parecer do
Conselho Fiscal a prestagdo de contas, o balango geral e o relatério de atividades do

exercicio anterior;
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V. Deliberar apos o parecer do Conselho Fiscal sobre a previsdo orqzimcntéria
anual e submeté-la a aprovagdo da Assembleia Geral;

VL Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pelo Estatuto;

VII. Reunir-se ordinariamente uma vez a cada més, por convocagdo do Presidente
ou seus eventuais substitutos, e extraordinariamente, sempre que necessario, a juizo do
Presidente ou da maioria dos Diretores;

VIII. Conceder licenga individual aos dirigentes do Sindicato, titulares ou substitutos,
pelo periodo méximo de 90 dias, renovaveis, ou por prazo indeterminado em caso de

tratamento de satde, pelo periodo constante de atestado médico;

IX. Elaborar e¢ aprovar o Regimento Interno, regulamentos e demais normas
administrativas;
X. Deliberar sobre admissio de associado afiliado em grau de recurso; XL

Referendar e aplicar penalidades aos associados afiliados, nos casos previstos neste
Estatuto; 17

XL Auxiliar o Presidente a estabelecer a politica de Recursos Humanos, inclusive a
remuneragio dos empregados e prestadores de servigo;

XII.  Auxiliar o Presidente a executar o orgamento aprovado para o exercicio;

Xlll.  Deliberar sobre o planejamento técnico e estratégico para o desenvolvimento
das atividades técnicas administrativas, sociais, culturais e civicas, a ser apresentada
anualmente, no inicio de cada exercicio civil pelo executivo do Sindicato ou empresa
contratada para esse fim;

XIV. Manifestar-se, até o dia 20 de setembro de cada ano, sobre a proposta
orgamentaria do proximo exercicio, a respeito dos valores das contribuigGes a serem

cobradas pelo Sindicato de seus associados e ndo associados no exercicio seguinte;

§ 1° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes a reunido e

constardo de ata, assinada pelo Presidente e demais Diretores presentes. /

§ 2° Os Diretores sdo obrigados ao comparecimento as reunides, tendo direito a voz e voto, devendo
apresentar justificativa para o caso de sua auséncia, devendo os suplentes comparecer somente quando

convocados.

§ 3° Os membros da Diretoria, titulares e vices que durante cada ano civil do mandato ndo comparecerem
a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, e ndo justificarem suas auséncias, perderdo os
seus cargos, ¢ serdo substituidos na ordem natural de sucessdo, € na ordem de inscrigdo na chapa

eleitoral, apos observado o disposto no art. 56 do presente estatuto.
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§ 4° As deliberagdes da Diretoria que se constituirem em normas e procedimentos administrativos,

deverdo constar da ata, bem como serem formalizadas em Resolugdo de Diretoria - RD, numeradas

sequencialmente, para divulgagdo e uso da administragéo do Sindicato.

§ 5° Qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal, Representantes, titulares, vices ou suplentes, que

assumirem qualquer cargo ou fungdo remunerada, ou ainda, registrar candidatura para concorrer a

elei¢do, nos Governos Estadual ou Federal, implicara rentincia ao seu mandato.

§ 6° Os membros da Diretoria ou dos Conselhos ndo poderdo receber remuneragdo do Sindicato a

qualquer titulo,

§7° O mandato da diretoria é 3 (trés) anos conforme preceitua o art. 515 alineas “b” da CLT.

Art. 24 — Ao Presidente compete:

VIL

VIIL

IX.

Representar legalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante a Administragdo Piblica, bem como constituir mandatarios ou
outorgar poderes;

Administrar o Sindicato, junto com os demais diretores previstos neste Estatuto,
que o auxiliardo nas suas respectivas areas;

Assinar as atas de reunides, o or¢amento anual ¢ os demais expedientes e
compromissos de representagdo do Sindicato, que dependam da sua assinatura, e
contratos junto com o Diretor da area a que o assunto estiver afeto;

Decidir sobre a indicagdo de diretcres ou associados afiliados para representar o
Sindicato em 6rgdos piblicos ou privados ou em eventos, em qualquer parte do pais
ou do exterior, quando ndo for exigida elei¢do;

Constituir comissdes especificas e nomear os seus membros seja oriundo dos
orgios dirigentes, do quadro de empregados, de prestadores de servigo, ou técnicos
especializados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse do Sindicato; fixando
0S prazos € 0s recursos necessarios ao seu funcionamento;

Ordenar as despesas, autorizar emissdo de cheques ou outros meios de pagamento,
assinando-os em conjunto com o Diretor Financeiro;

Contratar e demitir empregados on prestadores de servigos, fixar remuneragoes,
conforme as necessidades do servigo;

Relacionar-se com as demais entidades de natureza sindical, associagdes
profissionais e associagdes empresariais do Brasil ou do Exterior, para a defesa e
desenvolvimento dos interesses varejistas;

Responder e, como representante maximo da hierarquia do Sindicato, relacionar-se

com os Orgaos de imprensa;
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X. Comparecer a eventos, encontros, semindrios, convengdes e congressos da classe

empresariais realizadas no Brasil ou no exterior;

XI. Designar executor para os contratos firmados pelo Sindicato;

XII. Contratar, a seu unico e exclusivo critério, para a fungdo de Assessoramento

Superior da Presidéncia, superintendente executivo, assessor de imprensa e

consultores de economia, marketing e juridico, por prazo ndo superior ao de seu

mandato;

Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete:

L
17

Substituir o Presidente em seus impedimentos, temporarios ou definitivos;
Desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Art. 26 - Ao Diretor Administrativo compete:

II.

111

V.

Assinar com o Presidente as atas das reunides ou Assembleias;
Acompanhar os controles de protegdo, guarda e seguranga dos arquivos
eletronicos e bancos de dados;

Acompanhar o uso, evolugdo e manutengdo do sistema de gestdo
eletronica;

IV - Acompanhar as admissdes, exclusdes e desligamentos do quadro
social;

Supervisionar o controle do patriménio do sindicato.

Art. 27 — Ao Diretor Financeiro compete:

I
1.

VL

Supervisionar os trabalhos afetos aos controles financeiros, contébeis, de

contas a pagar e a receber;

Assinar com o Presidente os documentos de natureza financeira e bancaria;
Controlar a posi¢do do caixa e aplicagdes financeiras;

Controlar a arrecadagio das contribuigdes dos associados afiliados e dos
integrantes da base de representagdo sindical;

Assinar os balangos e demonstrativos contébeis; /

Acompanhar o servigo de Auditoria Independente.

Art. 28 - Ao Diretor de Comunicagdo Social compete:

II.

Orientar a divulgagdo eletronica das atividades do Sindicato através de
portal da web e das midias sociais;
Orientar a divulgagdo das atividades do Sindicato através das midias

impressas e eletronicas;
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I11. Orientar a manutengdo ¢ atualizagdo permanente
sistemas eletronicos para o relacionamento com o mercado sindical;
V. Supervisionar a veiculagio e criagdo de material e instrumentos de

divulgagio para o relacionamento com os associados afiliados e a base

sindical;
V. Orientar a propaganda e o marketing do Sindicato;
VL Propor a Diretoria o calendério anual de eventos ¢ festividades de interesse

do Sindicato.

Art. 29 — Ao Diretor de Relagdes com associados compete:

1 Supervisionar e orientar a coleta de dados para a formagdo do indice de
evolugdo do comércio varejista do Distrito Federal;

II. Orientar as pesquisas de mercado para manutengdo e desenvolvimento de
imagem positiva do Sindicato;

Ml Orientar a coleta de dados para atendimento das demandas de prestagdo
de servigos e convénios a serem ofertados ao quadro de associados
afiliados e das empresas pertencentes a base sindical;

V. Orientar o servigo de ouvidoria para uso da base sindical;

V. Orientar sobre o uso de recursos € meios para implementar agdes de

sustentabilidade ambiental,

VL Orientar sobre o uso de recursos € meios para implementar agdes de
cidadania.
Art. 30 — Ao Diretor de Relagdes Institucionais compete: %/
L. Promover e orientar o desenvolvimento do livre associativismo sindical;

1L Promover o relacionamento com as institui¢des de Grau Superior

M. Orientar o desenvolvimento e ampliagdo do quadro de associados afiliados
e da base sindical;

Iv. Representar o Sindicato junto aos meios de comunicagdo sobre os assuntos
relacionados a categoria.

V. Promover negbcios e agdes na busca de parcerias empresariais ou
institucionais para agregar servigos e produtos para uso do quadro social e

da base sindical
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Secio Terceira — Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, eleito contemporaneamente a Diretoria, composto de
3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero, que ndo tenham parentesco com membros da

Diretoria, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

Artigo 32 - Incumbe ao Conselho Fiscal, especificamente:

a) dar parecer sobre a “Proposta Or¢amentaria Anual” para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre os balancetes mensais;

¢) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e assind-lo;

d) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocagdo do Presidente Executivo.

Artigo 33 - As reunides se realizardo com a presenga minima de 2 (dois) de seus membros e delas sera

lavrada ata, assinada pelos presentes.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 34 - O Presidente Executivo, os demais membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal

serdo destituidos nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagdo deste estatuto; /
-

c) abandono do cargo.

Parigrafo 1° Entende-se por abandono de cargo a auséncia nio justificada a 3 (trés) reunides sucessivas

da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° Aquele que houver abandonado o cargo ndo poderd ser eleito para qualquer mandato de

administragdo ou representagdo sindical durante 5 (cinco) anos, contados da data do fato.

Artigo 35 - Toda penalidade concernente ao exercicio de mandato eleito serd aplicada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 1° O interessado tera o direito de se defender por meio de recurso cabivel no prazo de 10
(dez) dias, contado do recebimento da respectiva notificagdo, recurso este que serd apreciado pela

Assembleia Geral.

Paragrafo 2° O recurso sera dirigido ao Presidente Executivo do Sindicato e protocolado, em 2 (duas)

vias, na Secretaria do Sindicato.
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> Paragrafo 3° Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente Executivo convocar a Assembleia Geral, que

N

deliberara sobre a validade da aplicagdo da penalidade.

Paragrafo 4° O recorrente devera receber copia da convocagdo e podera estar presente na referida
Assembleia Geral, quando tera a oportunidade de sustentar oralmente sua defesa pelo periodo maximo

de 30 minutos.

Paragrafo 5° A decisdo da Assembleia Geral sobre o assunto serd final e ndo podera ser contestada em

qualquer outra instdncia administrativa do Sindicato.

Artigo 36 - O cargo de Diretoria que se vagar serd preenchido através da convocagdo, pelo Presidente
Executivo, do suplente representante da mesma associada a que pertencia o Diretor substituido, quando

houver suplente nessa condigao.

Artigo 37 - O cargo do Conselho Fiscal que se vagar seré preenchido pela ordem de mengdo da chapa

eleita, por convocagdo do Presidente Executivo.

Artigo 38 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente Executivo, assumira o Diretor mais idoso, que
permanecera no cargo até a Assembleia Geral seguinte, que aprovard o nome de outro profissional para
o cargo de Presidente Executivo, de acordo com indicagdo do Conselho Consultivo, para completar o

prazo de 3 (trés) anos do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Em se verificando renincia do Presidente Executivo, esta se efetivara através de

notificagdo por escrito, obedecendo-se o determinado no "caput" do presente artigo. %

Artigo 39 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive suplentes, o Presidente
Executivo, ainda signatario, convocarda a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta
Proviséria, composta de quatro representantes de associadas, que exercera provisoriamente as funcdes
competentes a Diretoria, e, excepcionalmente, diligenciard a realizagdo de novas eleigdes, que deverdo

ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - A dissolugdo do Sindicato s6 se dara por deliberagdo expressa da Assembleia Geral para
esse fim convocada e mediante o voto de 2/3 (dois tergos) das associadas que (i) estejam no pleno gozo

de seus direitos e (ii) sejam associadas do Sindicato pelo prazo minimo de 12 meses consecutivos.

Artigo 41 - No caso de dissolugdo por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a
estrutura e seguranca do Estado e a ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia

social.
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__» Artigo 42 - Os atos que importarem na malversagdo ou dilapidagio do patriménio do Sindicato serdo

julgados e punidos de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 43 - Na sua constituigdo, funcionamento e os demais atos, o Sindicato obedecera a legislagdo

pertinente a este Estatuto.
Paragrafo Unico. O processo eleitoral do Sindicato se dara com base do regimento eleitoral,
§1° - O regimento eleitoral seré confeccionado pela diretoria ¢ aprovado em assembleia do sindicato;

§1° - A diretoria do Sindicato ter4 o prazo de 6 (seis) meses antes do processo eleitoral para confeccionar

e apresentar o regimento eleitoral do sindicato a assembleia.

§2° O processo de eleigdo dos membros da Diretoria e das votagdes, a posse dos membros eleitos e os

recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasido do pleito.

Artigo 44 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, fraudar ou

impedir a aplicagdo dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 45 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagio pela assembleia Geral.

Jundiai, 25 de junho de 2016.
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