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CONVENCAO COLETIVA DE TRf\BALHO
REVENDAS — GLP ESTADO DE SAO PAULO
2025 /2026

SINDIREVENDA - Sindicato do Comércio Varejista, Transporte e Revenda
de GLP do Estado de Sao Paulo, estabelecida Av. Quatorze de Dezembro,
1465 — Jd. Merci. CEP 13.206-010 — Jundiai/SP inscrito no CNPJ sob o n°
27.386.157/0001-53, representado por seu presidente Antonio Vicensio e de outro
lado: SINDCARGAS (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE
TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, LIQUIDAS E
GASOSAS, VIVAS, PROPRIAS E TRABALHADORES, MOTORISTAS E AJUDANTES
NAS EMPRESAS DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO, DEPOSITOS DE BEBIDAS,
SUPERMERCADOS, EMPRESAS COLETORAS DE LIXO E CONCRETEIRAS DE
CAMPINAS E REGIAO). Sediado na Rua Amador Florence, n°141. Botafogo, Municipio

de Campinas, Sdo Paulo, Brasil, CEP 13020-290.
Fone: (19) 3231-4015 inscrito no CNPJ n° 01.584.678/0001-21, certiddo sindical n°

46000.007509/96-91 e codigo sindical 913.000.000.91063-9 representado por seu
Presidente o Sr. PAULO VICENTE FERREIRA, inscrito no CPF sob o n° 024.779.788-

02; pelos Representantes legais infra-assinados, consoante autorizagbes de
suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, apos negociagoes; tem
entre si, justo e convencionado este instrumento normativo, envolvendo matérias
atinentes as relacdes de trabalho da categoria acima aludida, nos limites da
representacdo em sua base territorial, que sera regido pelas clausulas e

condicdes, que se seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAO SALARIAL - PISO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria
profissional representada, reajuste salarial de 7% (sete por cento), a partir de

01/09/2025. calculados sobre os salarios vigentes em 31/08/2025. Conforme
convencao Coletiva de Trabalho, os pisos salariais a partir de 1° de setembro /

de 2025 ficam assim ajustados:

CARGOS PISOS - 01/09/2025
Motorista de Carreta R$ 2.898.30 + 30% = RS 3.767,79
Motorista de Truck R$ 2.506,18 + 30% = R$ 3.258,03
Motorista de Caminh&o de 4001 a 7000 kg R$ 2.033,36 + 30% = RS 2.643,37
Motorista de 0 a 4000 kg R$ 1.751.09 + 30% = R$ 2.276,41
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Entregador Motorizado R$ 1.751.09 + 30% = R$ 2.276,41
Instalador Industrial R$ 1.749,79+ 30% = R$ 2.274,73
Ajudante de Motorista R$ 1.690.89 + 30% = R$ 2.198,16
Auxiliar de Vendas R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16
Copeiro R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16
Cozinheiro R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Auxiliar de Limpeza R$ 1.690.89 + 30% = R$ 2.198,16

Servicos Gerais

R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Atendente de Balcao

R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Auxiliar administrativo 1

R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE
SALARIAL

Face a data da assinatura deste instrumento, as empresas poderao saldar as
diferencas salariais oriundas desta convencao coletiva, até o 5° dia util do Més

de novembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO/FOLGAS SEMANAIS
Sera assegurado aos empregados um descanso semanal remunerado de Vinte
e Quatro horas consecutivas, sendo obrigatério que um DSR coincida com o

domingo nos termos do art. 67 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: para os trabalhadores que exercem a funcao de
Atendente de Balcao a jornada de trabalho sera de 12 horas com descanso de

24 horas, ou seja, 12x24.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 1 e 2 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus
ao recebimento mensal de um Prémio por Tempo de Servico — PTS, nos

seguintes percentuais:
a) ao completar 1 ano de casa = 3,0% do salario base

b) ao completar 2 anos de casa = 5,0% do salario base

Paragrafo Primeiro - O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado,
e nao tera natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratoéria
ou para fins de equiparagao salarial, sendo devido s6 a partir do més seguinte
aguele em que o empregado vier a completar 1 ou 2 anos de servigo na empresa,

nao podendo ser exigido de forma cumulativa. ;}
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Paragrafo segundo — por ocasido do anuénio que era clausula convencionada
até agosto/2017, o trabalhador continuara recebendo enquanto perdurar seu
contrato de trabalho. O prémio por tempo de servico (PTS) tera sua eficacia a
partir de novas contratagdes, ou seja, contratagdo a partir de setembro de 2017

CLAUSULA QUINTA - PREMIACAO

Art.. 457 - Compreendem — se na remuneragao do empregado, para todos 0s
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servigo, as gorjetas a receber.

1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagoes legais e as
comissoes pagas pelo empregador.

2- As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-

alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios
e abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

3° Considera-se gorjeta ndao s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, a destinado a distribuicdo aos
empregados.

4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

Notadamente em relacao ao “prémio” concedido pela empresa ao empregado,
verifica-se da leitura do artigo acima que, ainda que concedido de forma habitual,
nao integra a remuneragao e nao tem reflexos em outras verbas contratuais (ex.
FGTS, férias, 13° DSR etc.), como também n&o gera encargos previdenciarios.

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS/RESULTADOS

As empresas pagarao aos funcionarios que tenham trabalhado efetivamente no
ano de 2025, proporcionalmente aos meses trabalhados, a participacao nos
lucros/resultados na seguinte conformidade:

Paragrafo Primeiro - 40% (quarenta por cento) do salario acrescido do adicional
de periculosidade quando devido, o pagamento ocorrer da seguinte maneira 20%
(vinte por cento) do salario em maio/2026 e 20% (vinte por cento) do salario em

julho/2026.

Paragrafo Segundo - O valor teto de pagamento dos 40% a titulo de PLR
(Participagé@o nos Lucros e Resultados), sera de até R$ 1.500,00 (Mil quinhentos
reais) incluindo o adicional de periculosidade.

Paragrafo Terceiro - 60% (sessenta por cento) do salario acrescido do adicional
de periculosidade quando devido, se o pagamento ocorrer apos as datas
estipuladas que trata o paragrafo primeiro desta clausula A



CLAUSULA SETIMA - TERMO DE ADESAO A UTILIZAGAO DE CLAUSULAS
CONVENCIONADAS

A utilizagdo das regras e prerrogativas implantadas nas disposigoes seguintes
sera condicionada a celebracdo do “Termo de Adesao as Disposigoes
Normativas Especiais” que segue anexo a presente Convencéao Coletiva, para
sua efetiva ratificagdao, como segue:

Paragrafo Primeiro - As empresas que desejarem verem aplicadas, aos Seus
contratos individuais de trabalho, as regras normativas inseridas nas disposi¢coes
abaixo deverao individualmente ajustar e firmar o correspondente “TERMO DE
ADESAOQ”, para que, depois de protocolizado e depositado, junto ao
SINDIREVENDA, seja, na sequéncia, enderecado ao Sindicato Profissional, para
a devida homologacao:

12 —= BANCO DE HORAS

2° — JORNADA 12X36

32 - PARCELAMENTO DE FERIAS

42 - CONTRATACAO JORNADA REDUZIDA
52 - QUITAGCAO ANUAL

62 — DEMISSOES NEGOCIADAS

72 — REDUCAO/AMPLIACAO INTERVALAR

8 — TERCEIRIZACAO :
9 — CESTA BASICA NO CARTAO /
10 - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

11 - AUTORIZA(}I"\O PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, nos
termos da Portaria MTP n® 3.665/2023

Paragrafo Segundo - O instrumento juridico referente ao “TERMO DE
ADESAQ” so6 tera efeito se nele estiver langcado, por ambos os Sindicatos
Convenentes o protocolo de seu respectivo recebimento pelos Sindicatos
Patronal e Profissional, formalismo indispensavel para a sua validade.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros
habitualmente percebidos, pagamento do numero de dias de efetivo gozo de
férias, sera calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado,
ja acrescido dos mencionados adicionais;

Paragrafo Primeiro - para os calculos do pagamento de férias, as empresas
incluirdo a média das comissoes de venda, a media das horas extraordinarias, e
a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando para este fim o
numero de botijées vendidos e o numero de horas extras realmente trabalhadas,
ambas apuradas nos 12(Doze) meses que antecedem ao periodo de concessao

de férias;
Paragrafo Segundo - O gozo das férias somente podera ter inicio nos diag Uteis,
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desde que nao antecedam sabados, domingos e feriados;

Paragrafo Terceiro - nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido
o pagamento de férias integrais ou proporcionais, seréo observados os critérios
estabelecidos nos paragrafos 1 e 2

Paragrafo Quarto - A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
notificagao;

Paragrafo Quinto - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que
trata o Art. 134° da C.L.T., o empregador pagard em dobro a respectiva

remuneracao sem prejuizo do efetivo gozo da mesma.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinario com a taxa adicional de 50%
(Cinquenta Por Cento) calculada sobre o salario base hora do empregado, de
Segunda a Sabado e a 100% para Domingos e Feriados, acrescido do adicional

de periculosidade e outros, quando devidos.

Paragrafo Primeiro - fica proibido qualquer tipo de compensacédo de horas
normais por extraordinarias de qualquer espécie.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias serdo calculadas com o salario
do més do pagamento.

Paragrafo Terceiro — exceto as empresas que aderirem ao termo de adesao

CLAUSULA DECIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislacéo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em
aceitar os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas da entidade Sindical
dos trabalhadores, dos Orgaos Federais, Estaduais e Municipais, ou

de médicos particulares que tenham por finalidade a justificacao de auséncia do

trabalho motivada por doenca ou incapacidade laboral. /

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo carta de referéncia aos empregados desligados,
quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filho excepcional,
devidamente comprovado pelo INSS, correspondente a 20% (Vinte Por Cento)
do Piso Salarial convencionado, acrescido do adicional de periculosidade ou

outros, por filho nessa condigéo, reajustado de acordo com a politica salarial ou
acordo sindical.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —INTRAJORNADA ART 71 CLT

12 O funcionario podera optar por fazer 30 minutos (meia hora) de almogo
observando as 44 horas semanal e optando por sair mais cedo ou entrar mais

tarde, 2° ndo havera, quais quer indenizagao ou verbas pagas pelo patronal a
//P} 5
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Ser pagas por nao haver danos ao funcionario por se tratar de um acordo entre
as partes!

CLASULA DECIMA QUARTA - GARANTIA EM VESPERAS DE
APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 5 (Cinco) anos de servigo na
mesma empresa, e que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (Trinta
e Seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica assegurada a
garantia no emprego, durante o tempo que faltar para aposentar-se: - Homens:
Aposentadoria com 35 (Trinta e Cinco) anos de Contribuicdes ao INSS; -
Mulheres: Aposentadoria com 30 (Trinta anos) de Contribuicées ao INSS; -
Especial: Aposentadoria com 25 (Vinte e Cinco) anos de contribuigées ao INSS;
Ficando ressalvada a ocorréncia de Justa Causa, eventuais mudangas na Lei
Organica da Previdéncia Social, seja por Medida Proviséria ou outro qualquer
Instrumento juridico que venha afetar ou alterar as garantias ora convencionadas

serao objeto de discussao futura, ficando, entretanto, assegurado como direito
MINIMO ao empregado o ora acordado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracado, as
empregadas que tiverem de se submeter o exame pré-natal, desde que a
necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, das empresas,
dos Sindicatos ou credenciados, ficando a escolha a critério da empregada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO
(COMUNICADO)

As empresas entregarao aos seus empregados dispensados por justa causa,

carta aviso com os motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob pena
de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO /

Para efeito do pagamento do 13° Salario, as empresas incluirdo a média das
comissoes de vendas e producao, a meédia das horas extras, € a meédia de outras verbas
habitualmente recebidas. Consideradas estas pelo numero de botijdées vendidos e, pelo

numero de horas extraordinarias trabalhadas, mensalmente nos 12 (Doze) meses do
ano de competéncia, ou proporcional

ao tempo de servigo alem dos adicionais e DSR, quando devidos, exceto aos
que aderirem ao termo de adesao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou func¢ao, definida como promoc¢ao, sera acompanhada
de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca,
e com a imediata anotacao na CTPS.

CLAUSULA DECIMA NONA — ACOMPANHAMENTO NAS FISCALIZACOES

As empresas permitirdo o acesso do Sindicato convenente nas ocorréncias de
fiscalizacao por parte do Ministério do Trabalho com o objetivo unico de exigir o
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fiscalizagao por parte do Ministério do Trabalho com o objetivo tGinico de exigir o

fiel cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que ©
Ministério concorde.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao aos seus empregados, comprovantes de pagamento,
discriminando as verbas pagas, com especificagdo da quantidade de hora
sextras, inclusive prémios pagos habitualmente; dos descontos efetuados e do
valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente e semestralmente 02 (dois) jogos de
uniformes e 01 (Um) par de botinas, aos seus empregados que tenham de
trabalharem uniformizados, sendo que as equipes da entrega automatica, bem
como os trabalhadores internos, receberdo também uma vez por ano, 01 (Uma)
capa de chuva, para cada um dos seus integrantes. O Cracha de identificagao
sera parte integrante do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Artigo 445 da C.L.T., paragrafo Gnico, sera
estabelecido pelas empresas, observando-se um Unico periodo nao superior a
45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e
cinco). Em caso de readmissdo do empregado, na mesma fungado, sera
dispensada a celebragédo de novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da
remuneracao, nos prazos e condigdes seguintes:

05 (Cinco) dias Uteis por motivo de casamento; 03 (Trés) dias uteis por motivo

de falecimento do cénjuge ou companheira habilitada na Previdéncia Social,
ascendente (pai e mae), descendentes (filhos) ou outros dependentes; 05
(Cinco) dias Uteis ao pai por motivo de nascimento de filho ou adogao; 01 (Um)

dia por motivo de internagao hospitalar comprovada do cénjuge ou companheiro '
(a) reconhecido (a) pela Previdéncia Social, bem como em caso de faleciment

de irma/irmao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas encaminhardo ao Sindicato, no prazo de 72 (Setenta e Duas)
horas, uma copia da comunicagao do acidente de trabalho (CAT) de cada sinistro
pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-REFEIGAO

As empresas pagarao o valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais), por dia
trabalhado; para o pessoal que prestam servigos externos. As empresas
cadastradas no PAT (programa de alimentagdo do trabalhador) poderao
descontar do empregado até 15% (Quinze Por Cento) do valor nas epocas do
fornecimento.

Paragrafo Unico - Essa obrigagado podera ser cumprida atraves de, re,f;g;i'os
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oOu restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de despesas OuU
fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa
finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os empregados que
vierem a ser admitidos e que trabalham diretamente com inflamaveis, bem como
os de escritério, lotados nos quadros de pessoal de terminal e depositos em que
haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente €
habitual, sendo considerada como area de risco toda a area do deposito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Mediante prévia comunicagdo de 48 (Quarenta e Oito) horas, o empregado
matriculado em cursos de nivel superior, podera mediante comprovacéo, em dias
de provas, anteciparem sua saida em 04 (Quatro) horas antes do término da
jornada normal de trabalho e sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao aos seus empregados 50% (Cinquenta Por Cento) a titulo
de adiantamento do 13° Salario no més de julho, aos

Empregados que optarem por escrito até 30 (Trinta) dias antes da concessao de
tal beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPARACAO SALARIAL

Sera garantido ao trabalhador que exerce a mesma funcdo, salario igual,
independente de sexo, nacionalidade, idade e cor, ndo podendo as mesmas
empresas praticar salarios diferenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA — FORNECIMENTO DE REFEICOES NO PERIODO
NOTURNO/DOMINGOS/FERIADOS

As empresas fornecerdao aos trabalhadores que exercem as fungbes nos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AGCAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem Agao de
Cumprimento (Paragrafo Unico do Artigo 872 da C.L.T.), com Vvistas,
exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta Convencao
Coletiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuragdées dos
empregados, bem como de juntada de relagao dos mesmos.

periodos noturnos, aos domingos e feriados alimentagao gratuita. /

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA A PREVIDENCIA

As empresas preencherdao o Atestado de Afastamento e Salario AAS, quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos: no maximo de 05 (Cinco) dias
(teis, contados da data da solicitagao, nos casos de obtencao de beneficios por
auxilio doenca; no maximo de 05 (Cinco) dias uteis, contados da data de

solicitacdo, nos casos de aposentadoria € abono M
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de permanéncia em servico; para fins de obtengdo de aposentadoria especial a

empresa tera 15 (Quinze) dias para a entrega do formulario especifico, exigido
pelo INSS, nesses casos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40%
(Quarenta Por Cento), do salario mensal, acrescido do adicional de
periculosidade quando devido, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja

praticadas. Nos meses em que por forca de lei, houver antecipagao ou reajuste
salarial para a Categoria Profissional, o adiantamento sera pago ja contemplado

o0 reajuste legal e nos limites da Lei ou conforme estabelecido em negociagoes
com Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Quando a divulgacéo do indice oficial ocorrer apés o dia
05 (Cinco) do més, as empresas efetuardo o pagamento suplementar do

adiantamento quinzenal num prazo de 10 (Dez) dias, a contar da data de

divulgacao do referido indice, desde que esta data nao ultrapasse o dia 25 (Vinte
e Cinco) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Patronal e Profissional deliberam sobre a constituicdo da
Comissao intersindical de conciliacdo prévia, criada através da Lei 9.958/2000,
que passara a integrar a Convengao Coletiva de Trabalho e vigorara por tempo
indeterminado, com abrangéncia em todos os municipios de suas bases
territoriais, e realizara suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional,

Paragrafo Primeiro - as reunides serdo sempre acompanhadas de um
representante Patronal e um representante Profissional denominados
conciliador que ao final levarao a termo as conciliagbes apreciadas.

Paragrafo Segundo — a comissa@o se reunira assim que provocada por ambas

as partes até 30 dias ap6s a confecg¢ao do pedido de reclamagéao que sera feita
na sede do Sindicato Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE AO EMPREGADO /

ACIDENTADO OU DOENTE

Fica assegurado aos empregados acidentados no trabalho, ou que contraiam

qualquer tipo de doenca profissional, a estabilidade provisoria no seu emprego,
de 01 (Um) ano, a contar da alta médica concedida pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ANOTACOES NA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardao na CTPS de seus empregados a
funcao efetivamente exercida, a remuneragao percebida, os reajustes

salariais, todos os prémios, comissdoes e vantagens que fizerem parte da
remuneracdo dos empregados, quando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A CTPS, sera obrigatoriamente apresentada contra recibo
pelo empregado a empresa que O admitir, a qual tera o prazo improrrogavel de
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48 (Quarenta e Oito) horas, para nela anotar especificamente a data de
admissao, a remuneragéo e condigdes especiais, se houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CESTA BASICA

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados uma Cesta Basica,
de 33 Kg. de géneros alimenticios, na seguinte conformidade:

Paragrafo Primeiro - A participagéo do empregado no custo da Cesta esta
vinculada a sua assiduidade na seguinte condic¢ao:

a) O empregado que registrar mais de 02 (Duas) faltas sem justificativas dentro
do més, perde o direito a este beneficio;

b) os empregados afastados do servico, em gozo de Auxilio doenga; Acidente
de Trabalho receberdao mensalmente este beneficio por um periodo de até 3
meses a partir do afastamento exceto Auxilio Maternidade

c) O fornecimento da cesta basica podera ser efetuado em forma de Cartao Visa
Vale, ou outro tipo de cartao aceito no mercado da regido no valor de R$ 165,10
(cento e sessenta e reais reais e dez centavos) para os empregados gque
optarem por escrito junto a administragdo da empresa (termo de adesao)

Paragrafo Segundo - Os componentes da Cesta Basica, de géneros
alimenticios de primeira qualidade, serao os seguintes:

10 Kg Arroz Tipo 1

04 Kg Feijao Carioquinha Tipo 1
05 Lts Oleo de Soja

04 Kg Acucar Refinado

01 Kg Sal Refinado

02 Kg Farinha de Trigo

500 Grs Fuba

500 Grs Farinha de Mandioca
700 Grs Goiabada

500 Grs Achocolatado

740 Grs Extrato de Tomate

200 Grs Biscoito Recheado

800 Grs Leite em Po Integral

02 Kg Po6 de Café

01 Kg Macarrao Spaghetti com Ovos
125 Grs Sardinha

395 Grs Leite Condensado
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalho, pelas empresas, implicara a estas em multa de 30% (trinta por

cento) do maior Piso Salarial, por empregado e por infragéo, revertida a mesma
a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas associadas e ndo associadas ao sindicato deverao efetuar
o recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, a favor do
SINDIREVENDA - Sindicato do Comércio Varejista, Transporte e Revenda
de GLP do Estado de Sao Paulo, cujo valor corresponde a R$ 1050,00 (Hum
mil e cinquenta Reais).

O referido recolhimento devera ser efetuado em guias préprias fornecidas pela
entidade, cujo pagamento devera ser feito em trés parcelas de R$ 350,00
(Trezentos e Cinquenta Reais) cada, sendo a primeira com vencimento em
15/05/2026 e a segunda em: 15/06/2026 e a terceira em 15/07/2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SINDICAL
DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao mensalmente do salario de seus empregados
abrangidos e beneficiados pela presente convencdo coletiva a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 2 % (Dois Por Cento), até o limite
maximo de R$ 3.500,00, (trés mil e quinhentos reais) a favor de entidade sindical
representante da categoria profissional, fazendo o recolhimento acompanhado
da relacdao nominal daquelas que assim contribuirem, no prazo de 05 (cinco) dias
subsequentes ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢ao
até 30 dia apds a assinatura da presente convengao coletiva, nos termos do
artigo 545 da CLT, feito de forma individual, por escrito e pessoalmente

protocolado na sede do Sindicato profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA /

As empresas contratardo seguro de vida para todos os funcionarios, ate o limite
teto estabelecido pela Lei 13.103/2015

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNCOES

MOTORISTA DE CARRETA: dirigir o cavalo mecanico com a carreta, engatar e
desengatar a mesma conforme necessidade, mantendo

sua limpeza e manutengdo em ordem, zelar pela limpeza do veiculo, ajudar na
carga e descarga dos produtos por ele transportado.

MOTORISTA DE TRUCK: dirigir o veiculo em questao conforme sua atribui¢ao,
mantendo sua limpeza e manutengado em ordem, fazer a carga e a descarga dos
produtos por ele transportado, recebimento dos produtos comercializados pela

empresa e fazer a prestagao de contas junto a ela.
MOTORISTA DE CAMINHAO DE ZERO A 4.000 E DE 4.001 A 7.000: dirigir o
velculo em questdo conforme sua atribuicdo mantendo sua 3;&613 e
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manutencgao, oferecer os produtos que a empresa comercializa batendo de porta
em porta dos consumidores, fazendo a entrega e instalando o produto vendido,
receber e efetuar o troco junto ao consumidor, fazer a carga e a descarga do
veiculo na empresa e prestar contas dos produtos vendidos.

ENTREGADOR MOTORIZADO: dirigir o veiculo em questdo conforme sua
atribuicdo mantendo sua limpeza e manutengao, oferecer os produtos que a empresa
comercializa batendo de porta em porta dos consumidores, fazendo a entrega €
instalando o produto vendido, receber e efetuar o troco junto ao consumidor, fazer a
carga e a descarga do veiculo na empresa e prestar contas dos produtos vendidos.

AJUDANTE DE MOTORISTA: ajudar a preparar o veiculo para mais uma jornada
de trabalho, fazendo a carga e descarga dos produtos comercializados pela empresa,
oferecer os produtos aos consumidores batendo de porta em porta, vendendo
Instalando, recebendo e trocando os mesmos.

COPEIRA, COZINHEIRA E AUXILIAR DE LIMPEZA: realizagcao de tarefas
relacionadas a natureza de cada funcgao.

SEVICOS GERAIS: ajudar a carregar e descarregar os veiculos, manter o
depdsito limpo.

| ATENDENTE DE BALCAO: efetuar vendas na portaria, atender telefone,
| conferir os caminhdes que entram e saem do depdésito, receber e fazer o troco
dos produtos hora vendidos, fazer o acerto de contas dos veiculos que chegam
mais tarde.

DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questao de seguranca e praticidade
operacional, o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios
estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87, como ja
decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U., DJU -

07.08.98, Secao |, pag.314.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X /
36

Sera admitida jornada especial, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por
36(trinta e seis) horas de descanso.

|

| - :

% CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM
l

Paragrafo primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos
domingos que coincidam com a referida escala faze a natural compensacgao de
36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso. Os feriados nacionais
trabalhado na escala serao pagos em dobro.

Paragrafo segundo: O intervalo para descanso de refeigao na jornada de 12 x
36, sera de 60 minutos, acrescentada nas 12 horas trabalhadas, podendo o
colaborador se ausentar do local de trabalho neste periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA

A presente Convengédo Coletiva tem vigéncia de 01 (Um) ano, a partir de 1° de

setembro de 2025, e termino em 31 de agosto de 2026. ;’6]
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-FORO

As controvérsias resultantes desta Convengao Coletiva serdo dirimidas pela
Justi¢a do Trabalho da comarca de Sao Paulo - SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente
Convengao Coletiva se integram no contrato individual de trabalho dos
empregados beneficiados, para todos os efeitos de direito; As praticas sociais e
econdmicas mais vantajosas ja praticadas nao poderao ser alteradas;

Esta C.C.T. substituira, em todos os itens a que a mesma se refere, quaisquer
outros acordos, praticas e condigdes existentes nas relagdes entre as empresas,

seus empregados e o Sindicato, desde que estes acordos, praticas e condigdes
sejam inferiores aos que ora sdo ajustados.

Assim, justas e acordadas as partes nomeadas no predmbulo deste, assinam
a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor,
que serao depositadas no Ministério do Trabalho e Emprego através do sistema
Mediador, para que produzam todos os efeitos legais.

Jundiai, 23 de setembro de 2025.

/bmércio Varejista, Transporte e Revenda de
do Estado de Sao Paulo

Antonio Vicensio

SINDIREVENDA - Sindi

SINDCARGAS (Sindicato adores Em Empresa De Transporte
Rodoviario De Cargas Secag, Molhadas, Liquidas E Gasosas, Vivas, Proprias
E Trabalhadores, Motoristas E Ajudantes Nas Empresas De Materiais De
Construcao, Depdsitos De Bebidas, Supermercados, Empresas Coletoras De
Lixo E Concreteiras De Campinas E Regiao).

Paulo Vicente Ferreira
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